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_____________Е.А. Елесина

 


положение

об Управляющем совете образовательного учреждения

I. Общие положения

1. Управляющий совет ГБОУ СОШ 148 (далее – Совет) является коллегиальным органом, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и решающим вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения, Управляющий Совет является органом самоуправления в период между Конференциями школы № 148.

2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправления, Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.

3. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя школы, ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей), в части не противоречащей Уставу школы и действующему законодательству.
4. Структура, компетенция Управляющего совета, порядок его формирования и организация деятельности регламентируются Уставом Учреждения и Настоящим положением.

5. Члены Управляющего совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем совете.

II. Структура и порядок формирования Управляющего Совета
2.1. Структура Управляющего Совета.
2.1.1. Управляющий Совет формируется из лиц, заинтересованных в поддержке и совершенствовании деятельности ГБОУ СОШ № 148.

2.1.2. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

· Родительскую общественность всех ступеней обучения;

· Работников школы;

· Учащихся 9-11 классов;

· Научную общественность (шефы, представители Учредителя);
· Также в состав Совета входит Директор школы, который является Председателем Совета.

2.1.3. Численный состав Совета не менее 20 человек, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Директор школы является членом Совета по должности, остальные члены избираются.

2.2. Порядок формирования Управляющего Совета.

2.2.1. Формирование Совета осуществляется путем выдвижения кандидатов:
· Педагогическим Советом от педагогического коллектива. Общая численность членов Совета от педагогического коллектива – не менее 5 представителей.
· Профсоюзным комитетом – 1 представитель.

· Школьным Президиумом Родительской общественности – не менее 5 представителей. Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.
· В Совет могут быть также включены путем кооптации представители научной общественности (шефы, представители Учредителя). Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно.

2.2.2. Члены Совета избираются сроком на 1 год. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями в порядке, определенном в 
п. 2.2.  настоящего Положения.
III. Компетенция совета

3. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции:

нормативными правовыми актами РФ;

нормативными правовыми актами субъекта РФ;

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

Уставом Учреждения.

3.1. При определении компетенции Управляющего совета следует учитывать, что его деятельность направлена на решение следующих задач:

   согласование режима работы Учреждения;

   согласование направления расходования внебюджетных средств;
   определение порядка выбора иностранного языка;

   заслушивание отчета Директора и других работников;

   представление работников к различным видам поощрений, включая материальные;

   согласование Правил внутреннего распорядка, Положение о премировании, Правила поведения обучающихся и иные локальные акты Учреждения;

определение основных направлений развития Учреждения;

участие в определении компонента Учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и др.);

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

достижение высоких результатов общего образования;

укрепление здоровья и обеспечение соблюдения прав обучающихся.

3.2. Управляющий совет Учреждения выполняет следующие функции:

3.2.1. Утверждает программу, основные направления и приоритеты развития Учреждения.

3.2.2. Участвует в разработке и утверждает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества результатов и условий образовательного процесса и результативности труда работников.

3.2.3. Участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, в распределении выплат стимулирующего характера и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения.

3.2.4. Согласовывает по представлению руководителя Учреждения:

компонент Учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

годовой календарный учебный график;

правила внутреннего распорядка Учреждения;

введение новых методик и образовательных технологий, рекомендованных педагогическим советом.

3.2.5. Принимает решение о проведении, а также проводит:

общественную экспертизу по вопросам соблюдения прав участников образовательного процесса;

общественную экспертизу качества условий организации образовательного процесса;

профессионально-общественную экспертизу образовательных программ.

3.2.6. Принимает решение:

об исключении обучающегося из Учреждения, согласуя данное решение с городской комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение Совета об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося и его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять 
решение об исключении.
3.2.7. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения и утверждает смету и отчет об исполнении сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников, если они есть.

3.2.8. Согласует перечень выбранных Учреждением учебников из утвержденных федеральных и региональных перечней учебников.

3.2.9. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся и их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Учреждения и выносит по ним заключения.
3.2.10. Утверждает положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в т. ч. платных, образовательных услуг.

3.3. Решения, принятые Управляющим советом по вопросам, отнесенным Уставом к его компетенции, обязательны для исполнения руководителем Учреждения, который обеспечивает их выполнение работниками Учреждения. По вопросам, не отнесенным Уставом к компетенции Управляющего совета, решения Управляющего совета носят рекомендательный характер.

IV. Порядок организации деятельности Совета

4.1. Управляющий совет Учреждения возглавляет Директор – Председатель Управляющего совета. 

На случай отсутствия председателя Управляющий совет возглавляет заместитель Председателя.
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Управляющего совета избирается Секретарь Управляющего совета.

Заместители председателя и Секретарь Управляющего совета утверждаются на первом заседании полностью сформированного состава Управляющего совета, которое созывается не позднее чем через  три месяца после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать, Заместителя председателя и Секретаря совета.

4.2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Управляющего совета 
и организации его деятельности, регулируются Уставом, настоящим Положением  и иными локальными актами Учреждения.

4.3. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы Управляющего совета, на одном из заседаний разрабатывается и утверждается регламент работы Управляющего совета, который устанавливает:

периодичность проведения заседаний;

сроки и порядок оповещения членов Управляющего совета о проведении заседаний;

сроки предоставления членам управляющего совета материалов для работы;

порядок проведения заседаний;

определение постоянного места проведения заседаний и работы Управляющего совета;

обязанности Председателя и Секретаря;

порядок ведения делопроизводства;

иные процедурные вопросы.

Регламент Управляющего совета должен быть принят не позднее чем через четыре месяца с момента формирования полного состава Управляющего совета.

4.4. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.
Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.

Внеочередные заседания Управляющего совета проводятся:

по инициативе Председателя управляющего совета;

по требованию представителя Учредителя;

по заявлению членов Управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава Управляющего совета.

4.5. В целях подготовки заседаний Управляющего совета и выработки проектов постановлений Председатель может создавать постоянные (финансово-экономическая и учебная комиссии) и временные комиссии (для решения разных вопросов). 

4.6. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если в них 
принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов совета.

4.7. В случае, когда количество членов Управляющего совета меньше половины количества, предусмотренного настоящим положением или иным локальным актом Учреждения, оставшиеся члены Управляющего совета должны принять решение о проведении довыборов (кооптации) членов совета. Новые члены Управляющего совета должны быть избраны (кооптированы) в течение трех месяцев со дня выбытия из совета предыдущих членов (не включая время каникул).

До проведения довыборов оставшиеся члены Управляющего совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.

4.8. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины.

В случае если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Управляющего совета – его родителя (законного представителя) автоматически прекращаются.

Член Управляющего совета выводится из состава совета в следующих случаях:

по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

при отзыве представителя учредителя;

при увольнении руководителя Учреждения или работника Учреждения, избранного членом совета;

в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, избранного членом совета;

в случае совершения противоправных действий, аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающегося;

при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Управляющего совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного 
тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

4.9. Лицо, не являющееся членом Управляющего совета, но желающее принимать участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Управляющего совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях Управляющего совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

4.10. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.

При равном количестве голосов решающим является голос Председателя совета.

4.11. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывают Председатель и Секретарь. Протоколы Управляющего совета включаются в номенклатуру делопроизводства Учреждения в качестве локальных правовых актов.

4.12. Члены Управляющего совета несут ответственность за принятые Управляющим советом решения в пределах определенной Уставом компетенции совета в соответствии с действующим законодательством РФ.

V. Комиссии Совета
5.1.Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений Совет создает постоянные и временные комиссии.

5.2. Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

5.3. Постоянные комиссии  создаются по основным направлениям деятельности Совета. Постоянными являются финансово-экономическая и учебная комиссии.
5.4. Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета.

VI. Права и ответственность членов Управляющего совета.
6.1. Член Совета имеет право:

· участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме сове особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;

· инициировать проведение заседание Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

· досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя;

· член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия;

· член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.
6.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать это.

В случае если период временного отсутствия обучающегося в школе превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из школы, полномочия члена Совета – родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.

Приложение № 1.

К Положению об Управляющем совете учреждения.

Состав Управляющего совета

ГБОУ СОШ № 148
	№ п./п.
	Ф.И.О
	Телефон
	Комиссия

	1.
	Елесина Екатерина Александровна
	941-57-58
	Директор школы Председатель Управляющего Совета



	ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ

	2.
	Жукова Валентина Николаевна
	941-59-76
	Главный бухгалтер работник школы финансово-экономическая
комиссия

	3.
	Лихачева Валентина Никитовна 
3 «В»
	940-18-55
	Председатель родительской общественности
(финансово-экономическая и учебная комиссия)

	4.
	Веревкина Татьяна Медоньевна

9 «А»
	941-44-28
	представитель родительской общественности финансово-экономическая

комиссия

	5.
	Тябирдина Ирина Владимировна
	941-57-56
	работник школы финансово-экономическая

комиссия

	6.
	Демина Тамара Иосифовна
	941-57-56
	работник школы

финансово-экономическая

комиссия



	7.
	Орлова Марина Юрьевна
	951-57-56
	работник школы финансово-экономическая

комиссия

	8.
	Казакова Надежда Владимировна


	941-34-62
	представитель профсоюзного комитета

финансово-экономическая, учебная комиссия

	9.
	Дубровская Галина Владимировна
	941-57-54
	работник школы финансово-экономическая, учебная комиссия

	10.
	Казанцева Марина Михайловна
	941-57-53
	работник школы

финансово-экономическая, учебная комиссия

	11. 
	Старцева Наталья Николаевна
	941-57-57
	работник школы финансово-экономическая, учебная комиссия 

	12.
	Шабло Людмила Анатольевна
	941-57-57
	работник школы финансово-экономическая, учебная комиссия

	13.
	Крылова Светлана Эдуардовна
	941-57-57
	работник школы финансово-экономическая

комиссия

	УЧЕБНАЯ КОМИССИЯ

	14.
	Сокол Ирина Валерьевна
	941-57-53
	работник школы, Заместитель председателя по учебной комиссии

	15.
	Колыхалова Наталья Владимировна

4 «В»
	754-97-38
	представитель родительской общественности учебная комиссия
	

	16.
	Кузнецова Ольга Александровна  2 «Г»
	8-919-771-93-49
	представитель родительской общественности учебная комиссия

	17.
	Арифулова Мария 

11 «Б»
	8-499-195-84-38
	учащийся школы учебная комиссия

	18.
	Дядченко Евгений 10 «Б»
	8-495-940-39-59
	учащийся школы учебная комиссия

	19. 
	Хегай Анна 10«А»
	940-29-36
	учащийся школы учебная комиссия

	20.
	Мирушкина Мария 9 «Б»
	8-499-195-77-91
	учащийся школы учебная комиссия

	21.
	Шальнева Елена 9 «А»
	754-95-05
	учащийся школы учебная комиссия

	22.
	Павлова Татьяна Алексеевна 7«Б»
	8-929-657-57-97
	представитель родительской общественности учебная комиссия

	23.
	Гинаева Луиза Эмдыевна 10«А», 5, 4 классы
	8-968-899-94-67
	представитель родительской общественности учебная комиссия

	24.
	Мостовой Яков Ильич 7 «В»
	8-903-176-12-55
	представитель родительской общественности учебная комиссия

	25.
	Мишин Владимир Михайлович
	974-93-47
	представитель общественности учебно-развивающая комиссия


