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История Школы № 148 насчитывает 70 лет плодотворной работы.

Основанная в 1935 г., школа занимала четырехэтажное здание, в то время самое высокое в военном городке на Ходынке. 

Недалеко от основного здания школы в небольшой деревянной постройке находился  филиал. Здесь располагалась школа ликбеза, где папы и мамы, и даже бабушки и дедушки школьников обучались грамоте. 

Директором школы и ликбеза была Мария Васильевна Гидзинская - заслуженный учитель РСФСР, которая более 30 лет руководила педагогическим коллективом.

Учились в то время в три смены, поэтому до позднего вечера свет из окон учебных кабинетов освещал микрорайон.

В коллективе 148-й со дня ее основания сложились хорошие традиции. Одна из самых добрых — посадка выпускниками накануне праздника последнего школьного звонка рядом со зданием школы кустов смородины, жасмина, шиповника. 

Вокруг школьного здания простирался большой вишневый сад, на пришкольном участке старшеклассниками в 1959 г. была построена теплица, где круглый год собирали свежие овощи для школьных обедов; выращенные учениками цветы ежегодно отмечались призами на выставках Ленинградского проспекта, входившего в то время в Фрунзенский район.

Все годы своего существования школа укрепляла и развивала свои гражданско-патриотические традиции, истоки которых восходят к годам Великой Отечественной войны (в здании школы в суровом 1941-м, когда враг был на подступах к Москве, формировались полк 72-ой Двинской ордена Александра Невского стрелковой дивизии, минометный полк и батальон народного ополчения). 

С 1977 г. педагогический коллектив возглавляет Заслуженный учитель РФ Екатерина Александровна Елесина. С этой школой связаны 50 лет ее жизни, с работой пионервожатой, учительницей начальных классов, преподавателем русского языка и литературы, завучем и директором школы. Избранная в 1986 г. заведующей Фрунзенским РОНО и успешно им руководившая, она вновь вернулась в родную школу в 1992 г.

Школа № 148 всегда была сильна своим сплоченным творческим коллективом. Она по праву может гордиться выпускниками, в числе которых есть ученые, врачи, офицеры Российской Армии – люди разных профессий. Среди учеников школы были люди, ныне хорошо известные в нашей стране, такие, как председатель Центрального банка Сергей Константинович Дубинин, экс-чемпион мира по фигурному катанию Алексей Уланов, популярный певец Дмитрий Маликов и многие другие.

Сегодня 148-я школа выглядит иначе, чем 60 лет назад. В 1988 г. на месте вишневого сада построено новое здание, которое переходом соединяется со старой постройкой. Жаль, что не сохранились ни фруктовые деревья, ни теплица. Но Хорошевское шоссе застраивалось 16-этажными зданиями, а школа в микрорайоне была одна, и нужно было вместить всех ребятишек. Сейчас в школе 43 классов-комплектов. При этом в каждой параллели с 1-го по 11-й класс организованы гимназические классы с особой программой, а также классы коррекционно-развивающего обучения.

Школа одной из первых в городе перешла на режим пятидневной учебной недели, включилась в эксперимент углубленного изучения истории, литературы, физики, математики. В 1995-1996 учебном году открыта городская экспериментальная площадка непрерывного художественного образования, которая работает и до сих пор. В 2004- 2005 году открыта вторая экспериментальная площадка «Нравственное образование в средней школе».

На протяжении многих лет школа тесно сотрудничает с престижными  вузами Москвы, с такими как МАИ и МАДИ (между учреждениями заключён договор о комплексном сотрудничестве).
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1 Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, зарегистрированном до1 июля 2002 года: Свидетельство Московской регистрационной палаты №078.919 ОКПО 34601001 от 27.05.1999года
б)  о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации: Серия № 77 №0045736636 от 02.04.2003 года

1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Наличие и реквизиты: Устав (3-я редакция) образовательного учреждения (принят Педагогическим советом, протокол №3 от 15 января 2005года, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); Устава образовательного учреждения соответствует требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России.

1.3. Деятельность школы регламентируется следующими локальными актами:

· Уставом школы;

· Решениями педагогического совета школы;

· Положения о структурных подразделениях школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Правилами внутреннего распорядка для учащихся;

· Правила конкурсного  приёма  в гимназические классы 

· Инструкциями по правилам техники безопасности;

· Должностными инструкциями;

· Расписаниями, графиками;

· Приказами и распоряжениями директора школы;

· Положением о классах коррекционно-развивающего обучения.

1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности: 

          а) предыдущая № 006188 код Г с 16.03.2000г. до 16.03.2005г.

          б)действующая № 181435 серия А с 26.05.2005 по 26.05.2010г.
2. Право владения, использования материально-технической базы

2.1. Оперативное управление: Свидетельство о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним на территории г.Москвы,  дата выдачи – 21.05.2004 г, запись регистрации:

строение№1 - № 77-01/09-1015/2003-264        77АБ856749

строение №2 -№ 77-01/09-1015/2003-266      77АБ856748  – 

2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности: Место нахождения Школы: 123007 г.Москва, Хорошевское шоссе д.64-а стр.1, стр.2  По данному адресу размещается исполнительный орган – Директор.

Место хранения документов и почтовый адрес Школы: 123007 г.Москва, Хорошевское шоссе д.64-а стр.1, стр.2

Общая площадь стр.№1 – 3898 кв.м.

                            стр.№2 – 9034,3 кв.м.

2.3. Наличие заключений на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади:

· санитарно-эпидемиологической службы: Заключение № 77.07.17.000.М.4851.05.04.

                                                                                                     от 06мая 2004 года

· государственной противопожарной службы: с этой службой заключает договор  Департамент образования Северного окружного управления(наименование органа, номер решения, начало периода действия, окончание периода действия). 

          2.4. Количество: 

	· аудиторий                                                                                        
	· 52, 

	· классов для проведения практических занятий                          
	· 4, 

	· лабораторий                                                                                    
	· 1, 

	· компьютерных классов                                                                  
	· 3, 

	· мастерских                                                                                      
	· 3, 

	· административных и служебных помещений                             
	· 11 ,

	· библиотека                                                                                       
	· 1,

	· актовый зал                                                                                      
	· 2,

	· спортивный зал                                                                               
	· 3,

	· логопедиче6ский кабинет                                                               
	· 1.


2.5. Наличие технических средств обучения (Приложение №!).

2.6. Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в образовательном учреждении выдерживается в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного обучаемого  - 2,5 кв.м. в классе 

         - 3,5.кв.м. при групповых формах обучения.

2.7. Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену.

3. Структура образовательного учреждения и система его управления

3.1.Структуры подразделений образовательного учреждения:

· Совет школы  - является высшим органом самоуправления, т. к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, учителей и родителей.

Структура образовательного учреждения

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



· Педагогический совет - создан для руководства педагогической деятельностью в школе.

· Методический совет - создаётся в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы образовательного учреждения.

· Президиум родительской общественности - помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий,  вносит предложения о выделении внебюджетных средств на школьные нужды.

· Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления.
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы.

Управление Учреждением строится на принципах единоналичия и самоуправления.

 Непосредственное управление школой осуществляет прошедший аттестацию директор, который был назначен приказом руководителя Департамента образования города Москвы в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Директор Школы:

· без доверенности представляет интересы школы в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;

· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

· устанавливает ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств;

· проводит подбор заместителей директора, определяет их должностные обязанности, назначает классных руководителей;

· устанавливает и изменяет штатное расписание, принимает на работу и увольняет педагогический и обслуживающий  персонал школы;

· зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками школы и обучающимися;

· в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами школы, является распорядителем кредитов, открывает счета в банках, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

· несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы школы.

.Для руководства педагогической деятельностью в школе создается Педагогический Совет, который:

· обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия школы с научными организациями.

Методический совет 

Совет является консультативным органом по вопросам организации методической работы ОУ.

3.3. Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе. 

Директор

      1.Заместители директора по учебно-воспитательной работе

· 1-ая ступень

· 2-ая ступень

· 3-ая ступень

2. Заместитель директора по научно-методической работе

3. Заместитель директора по воспитательной работе

4. Заместитель директора по социальным вопросам

5. Заместитель директора по эксперименту

6. Заместитель директора по безопасности

7. Заместитель директора по ГПД

8. Заместитель директора по АХЧ

3.4.Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения:

1. Педагогический совет     -1 раз в четверть;

2. Методический совет        - 1 раз в месяц

3. Административные совещания при директоре      - 1 раз в неделю

4. Планёрка учителей           - 1 раз в две недели.

5. Заседание методических объединений по предмету      - 1 раз в четверть

3.5. Применение вычислительной техники в управлении подразделениями: каждый заместитель директора имеет на своём рабочем столе компьютер. Единой локальной сети в образовательном учреждении пока нет. 

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. В 2006-2007 учебном году количество обучающихся составляет 1068 человек

( 43 классов-комплектов)

1 – 4 классы –  457 обучающихся (18 классов-комплектов)

5 – 9 классы – 472 обучающихся (19 классов-комплектов)

10 – 11классы 139  обучающихся (6 классов-комплектов)
4.2.  Средняя наполняемость классов – 25 человек. Школа расположена в районе новостройки, и дети поступают в неё из разных регионов страны и зарубежья с разным уровнем обученности. Это обуславливает разную наполняемость классов. 
4.3.  Состав учащихся по социальному статусу их семей  
	
	Кол-во
	%

	Всего учащихся в 2006-2007учебном году
	1068
	100

	Дети из неполных семей
	36
	3,4

	Дети-сироты, живущие в семьях родственников
	5
	0,5

	Дети-сироты, живущие в детских домах
	-
	-

	Дети матерей-одиночек
	16
	1,5

	Дети из многодетных семей
	66
	7

	Дети, состоящие на учете в отделении милиции
	6
	0,5

	Дети, относящиеся к группе риска
	8
	0,7


5. Результативность образовательной деятельности

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. Контроль осуществляется на основании плана работы школы, положения об инспекционно-контрольной деятельности (ВШК). По итогам внутришкольного контроля составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. ВШК строится в соответствии с целями и задачами школы. Администрацией школы используются различные формы внутришкольного контроля: тематический, фронтальный, индивидуальный, классно-обобщающий, комплексно-обобщающий. Систематизированные данные ВШК ведутся в графиках и таблицах. Результаты ВШК обсуждаются на совещаниях при директоре, педагогических советах. Анализ имеющихся материалов позволяет судить об учебных возможностях школьников, целенаправленно проводить коррекционную работу. Мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность.

Одним из показателей работы педагогического коллектива являются результаты административных контрольных работ, тестирования при самообследовании, результаты итоговой и промежуточной аттестаций 

Государственная итоговая аттестация В ГОУ средняя общеобразовательная школа №148 проводится на основании Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённого приказом Минобразования России. Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки результатов проведения государственной и промежуточной аттестации. Осуществляются отслеживания итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию работы педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, диагностика качества знаний. Результаты итоговой аттестации за последние три года показывают, что качество знаний выпускников 11-х классов стабильно, а так же показывают соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.

Результатом работы коллектива является поступление выпускников в ВУЗы:

 2004г – 98,8% , 2005г – 93,8% ,2006г – 99%_
Руководствуясь в своей деятельности государственным Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», школа за три последних года выпустила 11золотых медалистов и 18-серебряных .
Значительное внимание уделяется работе с одарёнными детьми. Ежегодно обучающиеся занимают призовые места в муниципальных, окружных и городских олимпиадах. Большее число призовых мест для школы приносят конечно же учащиеся гимназических классов.
6. Содержание образовательной деятельности

Программа развития школы является нормативно-организационной основой, в ней определяются приоритетные направления развития образования в школе; раскрываются  содержания и организационные задачи реформирования образования; определяются сроки, структура и способы управления, формы контроля и оценки эффективности выполнения программы. Образовательная программа, средней общеобразовательной школы № 148 конкретизирует цели городской программы на уровне школы, учитывая уровень подготовленности учащихся к обучению, их познавательные интересы и способности, профессиональные намерения, состояния здоровья, и удовлетворять возросшим запросам населения района к образованию, быстро реагировать на изменения социума, Эффективно использовать все имеющиеся ресурсы и достижения науки и практики. Наша программа состоит из 8 основных модулей:

Модуль 1  -Краткий анализ основных направлений работы школы (анализ результативности работы педагогического коллектива по обучению, развитию и воспитанию школьников; сведения о состоянии нравственного и физического здоровья учащихся; Потребности учащихся, родителей на образовательные услуги). 

Модуль 2  -Приоритетные направления в образовании, их цели и задачи(1.создание адаптивной системы гимназического образования; 2.организация и работа классов коррекционно-развивающего обучения; 3.эстетическое обучение и нравственное воспитание в школе;).

Модуль 3  -Учебный план школы

Модуль 4 -Учебные предметы и программы их обеспечения в школьном компоненте программы;

Модуль 5  -Программы дополнительного образования, которые неотрывно связаны с учебными обязательными и вариативными программами

Модуль 6  -Особенности организации учебно-воспитательного процесса в школе;

Модуль 7  Система промежуточной аттестации школьников;

Модуль 8  -Система отслеживания реализации данной программы 

Образовательная программа школы нацелена на то, чтобы сделать обучение в школе развивающим, а для этого необходимо прежде всего совершенствовать урок как основной источник знаний учащихся, внедрить в учебный процесс нетрадиционные формы обучения. Организовать факультативные занятия по предметам базового уровня. Осуществить тесную связь с ВУЗами. Создать спецкурс по углублённому изучению таких дисциплин как мораль, философия, логика, риторика, стилистика. Ввести в школьный компонент предметы расширяющие общий кругозор учащихся: основы морали, МХК, философия ит.д.

Учебный план на учебный год составлен с целью оптимизации учебного процесса, создания наиболее благоприятных условий для развития обучающихся, стремление сохранить и укрепить здоровье учащихся облегчить социальную адаптацию выпускников средней школы, осуществление прав граждан на общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование гарантированных Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», законом города Москвы «О развитии образования в городе Москве», Уставом школы, на основе Московского регионального базисного учебного плана и федерального компонента государственного стандарта общего образования, с учётом основных особенностей учебно-воспитательного процесса в школе, а именно:

· Создание адаптивной модели гимназического образования;

· Организация и работа классов коррекционно-развивающего обучения;

· Эстетическое и нравственное обучение и воспитание школьников в рамках экспериментальной работы.

Образование в начальной, основной и средней школе осуществляется в рамках 5-ти дневной учебной недели в общеобразовательных и коррекционных классах и 6-ти дневной учебной недели в гимназических классах.  Предельно допустимая норма учебной нагрузки соблюдается.

Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объёме реализовать учебный план. На основании анализа учебных программ и колендарно-тематического планирования можно сделать следующие выводы:

· В своей работе учреждение использует государственные образовательные программы, рекомендованные Министерством образования РФ;

· Все учебные программы обеспечены учебно-методическими  материалами;

· Каждый учитель работает в соответствии с утверждённым календарно-тематическим планированием;

· Программы реализуются в полном объёме.

Используемые учебные программы, соответствие их обязательному минимуму содержания начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования, утвержденного приказами Министерства образования Российской Федерации  от 19.05.1998 года № 1236 и от 30.06.1999 года № 56.

Расписание учебных занятий составлено с учётом целесообразности организации воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. Соответствует Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, утверждённым Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.2002 года № 44.

Расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы; включает расписание факультативных и индивидуальных занятий.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавания ведётся по учебникам значимся в федеральном Перечне учебных заданий. .   

В школе работает библиотека объём фонда которой на 1 января 2006 года составляет 61 993 книги из них: 37 193 – учебной литературы

             24 800 – художественной.

Книговыдача за месяц  в среднем 500 книг и журналов, посещаемость – 600 человек. 

7. Кадровое обеспечение

Учебный план обеспечен кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. Педагогический  коллектив составляет 95 человек. Учителя по плану проходят курсовую переподготовку МИОО и Методическом центре САО. Процент учителей повысивших свою квалификацию составил 84%. По результатам аттестации педагогических работников присвоены следующие квалификационные категории: высшее 26, первая 17, вторая 33. Вставка диаграммы
Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам  - 89%. Средний возраст преподавателей 40-50 лет. 

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность
Анализ результатов образовательной деятельности, даёт представление об организации методической работы в школе. Учитывая уровень образовательного процесса, запросы и потребности педагогов, а так же особенности обучающихся, проделана большая работа по их систематизации, обновлён методический кабинет.

Образовательное учреждение работает над единой методической проблемой:  «Выявление основных факторов влияния на конечные результаты образования и определение путей совершенствования деятельности педагогического коллектива»

В образовательном учреждении функционируют 8 методических  объединений:

1. М\О учителей русского языка и литературы;

2. М\О  учителей математики;

3. М\О учителей начальных классов;

4. М\О учителей естественно-научного цикла;

5. М\О учителей истории

6. М\О учителей иностранного языка

7. М\О учителей предметов эстетического цикла

8. М\О классных руководителей.

Руководители М\О  входят в состав Методического совета школы, который координирует основные направления работы М\О. Методические объединения активно ищут точки соприкосновения между учебными предметами, готовятся к внедрению нового содержания образования для достижений целей модернизации.
 В организации методической работы осуществляется мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации (84% от общего числа преподавателей).  Совершенствование мастерства учителя можно проследить на открытых уроках, которые систематически проводят учителя согласно установленному графику. Все материалы систематизированы.
Для расширения кругозора учащихся, в течение учебного года в школе проводятся предметные недели, и предметные  олимпиады учащихся. 

      На базе школы работают две экспериментальные площадки:

· Нравственное образование  в средней школе;
· Модернизация эстетического образования в условиях экспериментальной деятельности.

9. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников

9.1. В образовательном учреждении функционируют два медицинских кабинета, Детская поликлиника САО,

Лицензия с МДКЗ№17736/9195(10-14)

С05.04.2004 по 05.04.2009г.

Государственное учреждение здравоохранения города Москвы Детская стоматологическая поликлиника № 10 города Москвы

Управления здравоохранения САО

Лицензия с МДКЗ № 16876/8335 (1-15)

С 05 октября 2003 г. по 05 октября 2008 г.

9.2.В школе функционирует школьная столовая на основании договора с ГУП «Школьное питание»  ( № 23 САО г.Москвы договор № 08-04;  лицевой счёт № 5307511000770319 Госконтракт в работе в связи с переходом  школы в городское подчинение).

Учащиеся начальной школы, а так же дети из малообеспеченных и многодетных семей обеспечиваются бесплатным питанием.

 9.3. В школе имеются два спортивных и один гимназический залы, открытая площадка.

10. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования

Воспитание является важным звеном целостного образовательного процесса. Воспитательная работа в школе строится, исходя из общепринятого понимания, что воспитание – это процесс управление развитием личности, способной к самосознанию и самореализации. В школе имеется нормативно-правовая база, регламентирующая воспитательный процесс. Ведётся социальный паспорт школы, собираются информационно-статические материалы. Вопросы воспитательного процесса рассматриваются на педагогических советах, административных совещаниях, планёрках учителей. Методическая работа с классными руководителями осуществляется на основе принципа индивидуального подхода к педагогам. 

Работают органы ученического самоуправления: старостат, совет старшеклассников, совет физоргов.

Большое внимание уделяется занятости обучающихся во внеурочное время. В школе работают 9 кружков различной направленности (физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, социально-педагогической). (Таблица № 11) Осуществляется сотрудничество с учреждениями дополнительного образования: студия «Ровесник», центр досуга «Хорошевский», детские спортивные школы. В летнее время работает в школе трудовой лагерь. Важной частью системы воспитания является формирование школьных традиций: проведение концерта ко Дню учителя,  «Праздник труда», «Новогодние сказки 11-ых классов», «А ну-ка, мальчики!», «А ну-ка, девочки!», «Конкурс инсценированной песни военных лет» , праздник «Последнего звонка».

Большую роль в воспитательной работе школы занимает воспитание патриотизма, воспитание любви к малой и большой Родине, которая нуждается в заботе и защите. На базе школы работает школьный музей «Орден в твоём доме». В школе создано детско-юношеское движение: «Дети России против терроризма…»
В школе работает психологическая служба. Проводится работа по профилактике правонарушений, наркомании, ВИЧ-инфекции не только с учащимися, но и с их родителями (совместно с ОВД, ГИБДД, наркологами).
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